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სასწავლო გეგმა

ფაკულტეტი: სოციალურ და პოლიტიკურ მეცნიერებათა
ინსტიტუტი / დეპარტამენტი / კათედრა / მიმართულება: ფსიქოლოგია
სასწავლო პროგრამის სახელწოდება: შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგია
სწავლების საფეხური:  მაგისტრატურა
სასწავლო პროგრამის ხელმძღვანელი / კოორდინატორი: ია კუტალაძე, ასოცირებული პროფესორი;  თანახელმძღვანელი გივი ქირია, ფსიქოლოგიის დოქტორი
აკადემიური საბჭოს მიერ სასწავლო პროგრამის დამტკიცების თარიღი, დადგენილების ნომერი: 2011 წლის 29 ივნისი, N57 დადგენილება
სასწავლო პროგრამის ამოქმედების თარიღი (სასწავლო წელი):  2011-2012 სასწავლო წელი 
პროგრამის სტრუქტურა
	120 კრედიტი (ECTS)

	 90 კრედიტი (ECTS)+სამაგისტრო ნაშრომი/პროექტი 30 კრედიტი (ECTS)

	კოდი
	სასწავლო კურსის დასახელება
	კრედიტების რაოდენობა 

ECTS
	 სტუდენტის

საკონტაქტო მუშაობის საათები  სემესტრში
	სტუდენტის დამოუკიდებელი 

მუშაობის საათები
სემესტრში
	დასკვნითი გამოცდის  ჩაბარება
	საგანზე  დაშვების  წინაპირობა


	სწავლების სემეტრი
	ლექტორი/ლექტორები

	
	
	
	
	ლექცია–პრაქტიკუმებისათვის მომზადება
	შუალედური გამოცდის/გამოცდების მომზადება
	დასკვნითი გამოცდის მომზადება  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	შემოდგომა
	გაზაფხული
	

	
	
	
	ლექცია


	სამუშაო ჯგუფი / პრაქტიკუმი
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	organizaciis fsiqologiis aqtualuri problemebi 
	5
	8
	30
	60
	15
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	(
	
	i.kutalaZe

	2
	Oოrganizaciული ganviTareba 
	5
	15
	30
	60
	8
	9
	3
	წინაპირობის გარეშე
	(
	
	g.goroSiZe

	3
	organizaciis დიზაინი
	5
	15
	30
	60
	8
	9
	3
	წინაპირობის გარეშე
	
	(
	g.goroSiZe

	4
	profesiuli kognicia 
	5
	15
	28
	40
	25
	15
	2
	 წინაპირობის გარეშე
	
	(
	g.qiria

	5
	organizaciuli kultura
	5
	15
	25
	40
	25
	15
	2
	წინაპირობის გარეშე
	
	(
	T gogiSvili

	6
	PR- organizaciaSi 
	5
	15
	28
	50
	15
	15
	2
	      წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	z.bigvava

	
	მოდული 1. შრომისა და ორგანიზაციის ფსიქოლოგია

* magistrantma   I modulSi SeTavazebuli 30 kreditidan unda aiRos nebismieri  20 krediti


	7
	organizaciuli kvlevis meTodologia da meTodebi 

* ikiTxeba sxva samagistro programebSic
	5

	15
	28
	30
	40
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	
	(
	i.kutalaZe

	8
	personalis SerCevisa da Sefasebis Tanamdrove modelebi - Sefasebis centri 
	5
	15
	28
	50
	20
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	(
	
	T bokuCava

	9
	samuSaos aRwerisa da analizis meTodebi (,,The Job Analisis Kit –JAK”-is magaliTze) 
	5
	15
	30
	54
	12
	12
	2
	წინაპირობის გარეშე
	
	· 
	T lipatreliani

	10
	proeqciuli fsiqodiagnostika 
	5
	10
	30
	58
	15
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	(
	
	m. .elbaqiZe

	11
	pirovnebis sakvlevi meTodebi (fraiburgis pirovnebis kiTxvaris magaliTze) 
	5
	18
	12
	54
	20
	20
	1
	წინაპირობის გარეშე
	(
	
	s. doliZe

	12
	marketinguli kvlevebi 
	5
	15
	30
	48
	20
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	(
	
	g. cqitiSvili

	13

	 reklamis efeqturobis Sefasebis meTodebi


	5
	15
	30
	47
	-
	30
	3
	წინაპირობის გარეშე
	
	(
	m. robaqiZe

	14
	skalirebis  meTodi 

* ikiTxeba sxva samagistro programebSic

	5
	15
	30
	27
	16
	8
	4
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	r. jorbenaZe

	
	  მოდული 2. კვლევის მეთოდები ორგანიზაციის ფსიქოლოგიაში 
* magistrantma   II modulSi SeTavazebuli 40 kreditidan unda aiRos nebismieri 35 krediti  


	15
	regresiuli da faqtoruli analizi
	5
	15
	30
	60
	6
	11
	3
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	   d.pataraia

	16
	fsiqometria

 * ikiTxeba sxva samagistro programebzec
	5
	10
	30
	65
	10
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	   ikutalaZe

	17
	statistika

* ikiTxeba sxva samagistro programebSic
	5
	15
	30
	30
	10
	10
	5
	წინაპირობის გარეშე
	
	(
	n. javaxiSvili

	18
	monacemTa  analizi SPSS-is saSualebiT

* ikiTxeba sxva samagistro programebSic

	5
	15
	31
	56
	8
	13
	2
	წინაპირობის გარეშე
	
	(
	პ. ზარდიაშვილი

	
	მოდული 3. ორგანიზაციული კვლევა, შეფასება და სტატისტიკა

 * magistrantma   III modulSi SeTavazebuli 20 kreditidan unda aiRos  15 krediti.

	19
	praqtikuli inteleqti
	5
	15
	30
	45
	15
	18
	2
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	e. oyroSiZe

	20
	treningi da ganviTareba
	5
	10
	28
	60
	15
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	m. elbaqiZe

	21
	 gunduri muSaobis fsiqologia 
	5
	13
	30
	40
	15
	25
	2
	წინაპირობის გარეშე
	
	(
	m.kalandariSvili

	22
	profesiuli SromiTi ganwyobebi  
	5
	30
	15
	40
	20
	20
	2
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	g.qiria

	23
	deviaciuri qceva
	5
	15
	33
	53
	8
	13
	3
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	v. nadareiSvili

	24
	individualisturi da koleqtivisturi kultura
	5
	15
	15
	65
	10
	10
	2
	წინაპირობის გარეშე
	· 
	
	l surmaniZe

	25
	ორგანიზაციული ცვლილებების მართვა

	5
	15
	15
	65
	10
	10
	2
	
	· 
	
	მ.გაბაშვილი

	მოდული 4. პიროვნება და ჯგუფი ორგანიზაციაში.

* magistrantma   IV modulSi SeTavazebuli 30 kreditidan unda aiRos nebismieri 15 krediti


	26
	პრაქტიკა
	5
	
	
	
	
	
	
	
	· 
	· 
	

	27
	სამაგისტრო ნაშრომი
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	· 
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